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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร 

 

 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ประจำปีการศึกษา 2565 

วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
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หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสตัวศาสตร์  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
ประจำปีการศึกษา 2565 

 

คณะกรรมการประเมินขอรับรองว่าได้ทำการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร   

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 23 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โดยได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสินผล    

การวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองจากหลักฐานอ้างอิงต่างๆ อาจารย์ประจำหลักสูตร และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง คณะกรรมการประเมินเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรฉบับนี้ 

ทุกประการ จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน ดังนี้  

 
 
 

.............................................. 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวดี แหยมคง) ประธานกรรมการ 
 
 

............................................. 
 

 (อาจารย์ ดร.ณัฐธิดา สุภาหาญ)                                       กรรมการ 
 
 

.............................................. 
 

(อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง)                                       กรรมการ 
 
 

.............................................. 
 

(อาจารย์สุภัทรา คำหม่อง)                                       เลขานุการ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 

 
1.  บทสรุปผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 

 ในปีการศึกษา 2565 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รหัสหลักสูตร 25481441102477 ชื่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2565 ถึง 31 พฤษภาคม 2566 พบว่า หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีการดำเนินงาน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตบัณฑิต ในระดับปริญญาตรี  
 จากการประเมินผลการจัดการศึกษาของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
และตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ และตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพที่เน้นกระบวนการ ประเมินในลักษณะของพิชญพิจารณ์ ตามกรอบการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
จำนวน 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีผลการ
ประเมินภาพรวม (องค์ประกอบที่ 2-6) อยู่ในระดับคุณภาพดี คะแนนเฉลี่ย 3.94 คะแนน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
การประเมินตามเกณฑ์  

(คะแนนเต็ม 5) 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน - ผ่านเกณฑ์ 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.63 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 4.33 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  

การประเมินผู้เรียน 
4.00 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.00 ดี 
ผลประเมิน 3.94 ดี 
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   ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีข้อเสนอแนะในภาพรวม เพื่อการพัฒนา
หลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป ดังนี้  

1. ควรเพ่ิมเติมรายละเอียดที่เป็นรูปธรรมในแต่ละตัวบ่งชี้ในเล่มรายงาน มคอ.7  

2. ควรปรับรูปแบบการเขียนรายงานให้ครบทุกกระบวนการ PDCA 

 

2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 959/2566 ลงวันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566  
ได้ทำการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพ่ือทำหน้าที่เป็น
กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 ในระหว่างวันที่   
23 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ดังนี้  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุภาวดี แหยมคง   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.ณัฐธิดา สุภาหาญ    กรรมการ  
3. อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง    กรรมการ  
4. อาจารย์สุภัทรา คำหม่อง    เลขานุการ 

 

3.  บทนำ 

รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
 รหัสหลักสูตร 25481441102477 ชื่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาของหลักสูตรที่  
เปิดสอน สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ศุภชัย ศรีธิวงค์ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิราภรณ์ ชัยวัง 
4. อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ ครุฑไทย 
5. อาจารย์จินตนา สุวรรณมณี 

 
สาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอน 

สาขาวิชาสัตวศาสตร์  
 
จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร : ไม่น้อยกว่า 134 หน่วยกิต 
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สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 เริ่มใช้หลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2563 โดยสภาวิชาการเห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 
19/2562 วันที่ 21 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
ครั้งที่  17/2562 วันที่  11 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้ เมื่อวันที่ 19 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2563 
 
ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับ  
ปริญญาตรี สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ในปีการศึกษา 2563  
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 50330 และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์เวียงบัว ตำบลช้างเผือก อำเภอเมือง 
จงัหวัดเชียงใหม่ 50330  
 
ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ปรัชญา 
 ผู้มีความรู้ จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ต้องมีทักษะในการปฏิบัติงานด้านปศุสัตว์ และสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการผลิตสัตว์ทั้งในระดับท้องถิ่นและอุตสาหกรรม โดยสามารถอยู่ร่วมกับชุมชน  
ได้อย่างยั่งยืน คำนึงถึงหลักสวัสดิภาพสัตว์ คุณภาพ และความปลอดภัยของผลผลิตจากสัตว์เป็นสำคัญ 
และดำเนินธุรกิจทางสัตวศาสตร์ได้ 
 
ความสำคัญ 
 สาขาวิชาสัตวศาสตร์จะเพ่ิมพูนองค์ความรู้ และทักษะด้านการผลิตปศุสัตว์ที่ตอบสนองต่อ   
ความต้องการของท้องถิ่น บุคลากรทางสัตวศาสตร์จะมีความรู้คู่คุณธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพเพ่ือ
ผลิตสัตว์ที่มีคุณภาพ และสวัสดิภาพสัตว์ ผลิตภัณฑ์จากสัตว์มีความปลอดภัยตั้งแต่ฟาร์มจนสู่ผู้บ ริโภค  
โดยสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ผลิตสัตว์ให้เป็นที่ยอมรับและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น  
ต่อท้องถิ่น โดยใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นเป็นฐานสำคัญในการผลิตสัตว์อย่างยั่งยืน ผลผลิตจากสัตว์ทำให้
ชุมชนและสังคมยกระดับความสามารถในการแข่งขันกับสินค้าอ่ืนๆ 
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วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยมีลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ ดังนี้ 
 1. มีความใฝ่รู้ใฝ่ศึกษาอย่างต่อเนื่องในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการวิจัย
เพ่ือแก้ปัญหาด้านปศุสัตว์ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งเพ่ือการศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 2. เป็นพลเมืองที่ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
ด้านปศุสัตว์ให้เป็นมาตรฐานและยั่งยืน 
 3. มีทักษะชีวิต สามารถคิด วิเคราะห์ และบูรณาการความรู้ทางสัตวศาสตร์เพ่ือแก้ปัญหา  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 4. มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย สร้างนวัตกรรมให้เหมาะสมกับสถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
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แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความสำเร็จ 
ผลลัพธ ์

1. การกำกับมาตรฐาน 1. 
 

จุดเด่น 
- ไม่มี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 2. จุดที่ควรพัฒนา 
- ไม่มี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 3. ข้อเสนอแนะ 
- ขอเสนออาจารย์ 2 ท่าน รศ. ดร. วัชรพงษ์ วัฒนกูล 
และ ผศ. สพ.ญ. ดร. กุลิสรา มรุปัณฑ์ธร เป็นอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
- ในปี 2564 รศ. ดร. วัชรพงษ์ วัฒนกูล และ ผศ. สพ.ญ. 
ดร. กุลิสรา มรุปัณฑ์ธร เป็นอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์
ประจำ 

1. ประชุมหลักสูตร เพื่อพจิารณา
และทำแบบ สมอ.08 แก้ไข
อาจารย์ประจำหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอน จากนั้นส่งเร่ืองเข้า
คณะกรรมการบริหารคณะฯ และ
เช้าสู่กรรมการประจำคณะฯ เพื่อ
ส่งต่อไปยังคณะกรรมการวิชาการ
ของมหาวิทยาลยัฯ พิจารณา
ต่อไป 

1. ประชุมหลักสูตร 
เพื่อพิจารณาและทำ
แบบ สมอ.08 แก้ไข
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอน 
จากนั้นส่งเร่ืองเข้า
คณะกรรมการบริหาร
คณะฯ และเช้าสู่
กรรมการประจำ
คณะฯ เพื่อส่งต่อไป
ยังคณะกรรมการ
วิชาการของ
มหาวิทยาลัยฯ 
พิจารณาต่อไป 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลกัสูตร  
2. หัวหน้าภาควิชา 

CHECO รับรองการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

หลักสูตรมีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ
และการพัฒนา
นักศึกษา บัณฑิตท่ี
จบออกมีมีลกัษณะที่
พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 

2. บัณฑิต 1. จุดเด่น 

- บัณฑิตสามารถหางานทำได้ภายใน 1 ปีหลังจบ
การศึกษา 

1. มีการทบทวนแผนการจัด
กิจกรรมผู้เรียน โดยมุ่งเน้น
ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ หรือจัดให้
มีการทวนสอบความรู้ทางวิชาชีพ 
 

1. กิจกรรมทบทวน
ความรู้ทางวิชาชพี
ก่อนออกฝึก
ประสบการณ์หรือ
ก่อนสำเร็จการศึกษา 
 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลกัสูตร  
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกท่าน 

คะแนนความพึงพอใจจาก
ผู้ใช้บัณฑิต เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

คะแนนความพึง
พอใจจากผู้ใช้บัณฑิต
ด้านความรู้เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 2. จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความสำเร็จ 
ผลลัพธ ์

3. ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการวิเคราะห์ขอ้มูลการมีงานทำของบัณฑิตว่า
มีผลมาจากการฝึกสหกิจหรือไม่ เพือ่ใช้ในการบริหาร
หลักสูตรในอนาคต 

3. นักศึกษา 1. จุดเด่น 
- ไม่มี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรสร้างกลยุทธ์ในการรักษาอัตราการคงอยู่ของ
นั ก ศึ กษาตลอดหลั กสู ตร เช่ น  การสนั บสนุ น
ทุนการศึกษา การจัดสวัสดิการหอพักในมหาวิทยาลัย  
 

1. สำหรับแนวทางการรักษา
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา เช่น 
ทางคณะหาทุนจ้างงานนักศึกษา 
ตลอดจนทุนเรียนดี ทุนบุตรศิษย์
เก่า ทุนผู้ขาดแคลนอย่างแทจ้ริง
ในการสนับสนุน ตลอดจนหอพัก
นักศึกษาภายในศูนยแ์ม่ริม 
2.สร้างอัตลักษณ์ความเป็นสัตว
ศาสตร์-สัตวบาลเพื่อให้นกัศึกษา
มองเห็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพระหว่างเรียนและภายหลัง
สำเร็จการศึกษา 

1. จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมนักสัตว
บาลมืออาชพี เพื่อ
สร้างอัตลักษณ์และให้
นักศึกษามองเห็น
แนวทางประกอบ
อาชีพในอนาคต 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลกัสูตร  
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกท่าน 
3. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

1. อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษา 

1. อัตราการคงอยู่
ของนักศึกษามากกว่า
ร้อยละ 80 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรพิจารณานักศึกษาที่มาศึกษาต่อในหลักสูตรมาจาก
ช่ องทางใด เพื่ อที่ จะได้ เป็ นข้ อมู ลเกี่ ยวกั บการ
ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
- จัดโครงการพัฒนานักศึกษาเพิ่มเติมในด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาอังกฤษ การอ่านผลการ
วิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ 

1. เพิ่มกระบวนการ
ประชาสัมพันธ์รับเขา้นักศึกษาทั้ง
ออนไลน์และออนไซด์ในโรงเรียน
เพื่อแนะนำหลักสูตรพร้อมกับการ
จัดกิจกรรมบริการวิชาการแก
โรงเรียนไปพร้อมๆกัน เพื่อสร้าง
การรับรู้และการยอมรับแก่
โรงเรียน 
2. กิจกรรมอบรมเพิ่มพูนความรู้
ทางด้านสารสนเทศ ภาษาอังกฤษ

จัดกิจกรรมลักษณะ 
Open House คระ
เทคโนโลยีการเกษตร 
เพื่อประชาสัมพันธ์
การรับนักศึกษา จัด
ประกวดแข่งขันรับ
เกียรติบัตร 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลกัสูตร  
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกท่าน 
3. คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

อัตราเพิ่มของนักศึกษาชั้นปี
ที่ 1 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

นักศึกษาชั้นปีที ่1 ปี
การศึกษา 2566 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
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วัดความสำเร็จ 
ผลลัพธ ์

เป็นกิจกรรมหลักที่คณะจัดให้เป็น
ประจำทุกปี ซ่ึงในแต่ละปีต้อง
ต้อนนักศึกษาเขา้อบรม 

4. อาจารย์  1. จุดเด่น 
- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีผลงานทางวิจัยที่นำเสนอใน
การประชุมวิชาการและตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติทุกคน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
- หลักสูตรควรมีการวางแผนและส่งเสริมให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้นำเสนอผลงานวิชาการอยา่ง
ต่อเนื่อง  
 

หลักสูตรและคณะมีแผนในการ
ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำ
หลักสูตรและคณะทุกคนได้รับ
การพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง
เป็นประจำทุกป ี 

มีการกำหนดให้
คณาจารย์ทุกทา่น
กระจายกันร่วม
นำเสนอผลงานแบบ
กลุ่มในการประชุม
วิชาในหลายๆการ
ประชุม หรือตีพิมพ์ลง
ในวารสารทาง
วิชาการทั้งใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิ

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลกัสูตร  
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกท่าน 
 

คณาจารย์ทุกคนในหลักสูตร
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
 

1. คณาจารย์ทุกคน
ได้รับการพัฒนา
ตนเองทุกปี 
2. คณาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีผลงานทาง
วิชาการปีละ 1 เร่ือง
ในช่วง 3 ป ี
3. อาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีตำแหน่ง
ทางวิชาการครบทุก
คน 

3.  จุดที่ควรพัฒนา 
- หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล 
- หลักสูตรควรพิจารณาข้อมูลจากแผนพัฒนาอาจารย์ 
(ID Plan) มาเป็นข้อมูลในการวางแผนการรับอาจารย์
ใหม่  
- หลักสูตรควรพิจารณาข้อมูลจากแผนพัฒนาอาจารย์ 
(ID Plan) มาจัดทำระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

หลักสูตรฯ กำหนดให้มีการส่ง
แผนพัฒนาตนเองในการประชุม
ของหลักสูตร เพื่อวางแผนในการ
พัฒนาตนเองในทุกๆด้าน 

5. หลักสูตร การเรียน 
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

1. จุดเด่น 
- ไม่มี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2.  จุดที่ควรพัฒนา 
- หลักสูตรควรนำผลการการประเมินมาปรับปรุงให้
เห็นเป็นรูปธรรม 

ปรับให้มีการประชุมหลกัสูตรเพื่อ
ทบทวนตัวชีว้ัด และสัมฤทธิ์ผลให้
ออกมาเป็นรูปธรรม 

มีการประชุมหลักสูตร
ทุกครั้งก่อนการเปิด
ภาคเรียนเพื่อกำหนด
ผู้สอน 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลกัสูตร  
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกท่าน 

1.คะแนนความพึงพอใจของ
อาจารย์หลักสูตร 
2. คะแนนผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

หลักสูตรมี
กระบวนการ
ดำเนินการที่ชัดเจน 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
- ไม่มี 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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วัดความสำเร็จ 
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1. จุดเด่น 
- ไม่มี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
- ไม่มี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

3. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 1. ควรรายงานผลการประเมินความพึงพอใจทุกประเด็นย้อนหลัง 3 ปี 
2. ควรเพิ่มเติมหลักฐานในแต่ละตัวบ่งชี้ในเล่มรายงาน มคอ.7 
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4.  วิธีการประเมิน 

วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
 1. ตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหลักสูตรตามระบบคุณภาพและกลไกที่
มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบ
คุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  
 2. ให้หลักสูตรทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 3. ให้หลักสูตรทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 
วิธีการดำเนินการ (วิธีการประเมินผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online)) 

1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน เพ่ือจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง   
(SAR: Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารของหน่วยงาน 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจากสื่ออ่ืนๆ 

เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ 

และบุคลากร พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อคณะ มหาวิทยาลัย 
 
วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน
ตามรายงานฉบับนี้ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คณะกรรมการจึงได้กำหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ระดับหลักสูตรเกณฑ์การประเมินเป็น 4 ระดับคะแนน ดังนี้ 



~ 11 ~ 
 

  0.01 – 2.00 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพน้อย 
 2.01 – 3.00 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพปานกลาง 
 3.01 – 4.00 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดี 
 4.01 – 5.00 ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีมาก 
 
5.  รายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
5.1 รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบคุณภาพ  

การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
 (องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน) 

องค์ประกอบที่ 1. การกำกับมาตรฐาน 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

(✓/ ) 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ข้อ 1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ✓  
ข้อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
 
สรุปผลการประเมิน  
     ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 

หมายเหตุ     - หลักสูตรระดับปริญญาตรี    ประเมินเฉพาะ ข้อ 1, 2, 3, 4, 10 
                 - หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  ประเมินทั้งหมด 10 ข้อ  
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ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการ คะแนน

ประเมินของ
คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
ที่กำหนดโดย สกอ. (ถ้าผ่านในองค์ประกอบนี้จึงสามารถประเมินคะแนน 
ในองค์ประกอบท่ี 2-6 ได้ ถ้าไม่ผ่านในองค์ประกอบนี้หลักสตูรจะไมผ่่าน 
เกณฑ์มาตรฐาน) 

ผ่าน 
(ป.ตรี 5 ข้อ  

ป.โท/ป.เอก 10 ข้อ) 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน (ทำได้.........ข้อ)  

 ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

 ผ่าน 
  ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
(จำนวนบัณฑิตทีร่ับประเมินต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) 

4.25 คะแนน 
4.25 

4.25 คะแนน 4.25 
1 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ป.ตรี) บัณฑิตปรญิญาตรีทีไ่ด้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี ร้อยละ 100 
13 x 100 

ร้อยละ 100 5.00 
13 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.63 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 4  มีการดำเนินการ (ระดับ 1, 2, 3) 3 ระดับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา  ระดับ 4  มีการดำเนินการ (ระดับ 1, 2, 3) 3 ระดับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 4 มีการดำเนินการ (ระดับ 1, 2, 3) 3 ระดับ 3.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการ คะแนน

ประเมินของ
คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ ระดับ 5 มีการดำเนินการ (ระดับ 1, 2, 3, 4) 4 ระดับ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนรวม 15.00/ 3KPI 5.00 5.00 

          4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจำหลักสตูรที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 
ป.ตรี ร้อยละ 20 
ป.โท ร้อยละ 60 
ป.เอก ร้อยละ 100 

3 x 100 
ร้อยละ 60 5.00 

5 

          4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจำหลักสตูรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ป.ตรี ร้อยละ 60 
ป.โท ร้อยละ 80 
ป.เอก ร้อยละ 100 

3 x 100 
ร้อยละ 60 5.00 

5 

          4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสตูร 
ป.ตรี ร้อยละ 20 
ป.โท ร้อยละ 40 
ป.เอก ร้อยละ 100 

8.80 x 100 
ร้อยละ 176 5.00 

5 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ ระดับ 4 มีการดำเนินการ (ระดับ 1, 2, 3, 4) 4 ระดับ 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 4.33 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร ระดับ 4 มีการดำเนินการ (ระดับ 1, 2, 3, 4) 4 ระดับ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน ระดับ 4 มีการดำเนินการ (ระดับ 1, 2, 3) 3 ระดับ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 4 มีการดำเนินการ (ระดับ 1, 2, 3, 4) 4 ระดับ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

10 ข้อ มีการดำเนินการ 10 ข้อ 
(10 ข้อ จาก 10 ข้อ) 

ร้อยละ 100 5.00 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการ คะแนน

ประเมินของ
คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.00 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ ระดับ 4 มีการดำเนินการ (ระดับ 1, 2, 3, 4) 4 ระดับ 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 4.00 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 6 องค์ประกอบ ( 13 ตัวบ่งชี ้สกอ.) 3.94 
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ตาราง ป.2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ 

จำนวนตัวบ่งชี้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

 
 

หมายเหตุ คะแนนผ่าน Input Process Output 

1. การกำกับมาตรฐาน  ผ่าน 
 ไม่ผ่านการประเมิน 

 ผ่าน 
  ไม่ผ่านการประเมิน 

 

2. บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ 

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
-6

 - - 4.63 4.63 ดีมาก  

3. นักศึกษา 3.00 - - 3.00 ปานกลาง  
4. อาจารย์ 4.33 - - 4.33 ดีมาก  
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอนการประเมินผู้เรียน 

4.00 4.00 
- 

4.00 ดี  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4.00 - 4.00 ดี  
จำนวนตัวบ่งชี้ 3.71 4.00 4.63 3.94 ดี  
ผลการประเมิน ดี ด ี ดีมาก    
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5.2  รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
จุดเด่น 

- ไม่มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 

- เพ่ิมการรายงานคุณวุฒิทางการศึกษาและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
จุดเด่น 

- ไม่มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 

- สำรวจความต้องการของบัณฑิตเพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ (up-skill, re-skill) 
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
จุดเด่น 

- ไม่มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรสร้างกลยุทธ์ในการสำเร็จการศึกษาให้มีจำนวนเพ่ิมขึ้น 
- ควรมีการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการไม่ผ่านรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพบังคับหมวดวิทยาศาสตร์ 

เพ่ือนำมาเตรียมความพร้อมหรือปรับพ้ืนฐานระหว่างเรียนในรายวิชา 
 

ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  
จุดเด่น 

- อาจารย์ประจำหลักสูตรมีผลงานทางวิจัยที่นำเสนอในการประชุมวิชาการและตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติทุกคน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น 

- ไม่มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการบูรณาการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับ 
มคอ.3 และ มคอ.4 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 
 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น 

- ไม่มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการสร้างเครือข่ายหน่วยงานภายนอกของทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้อาจารย์และ

นักศึกษาได้ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติได้ 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. ควรเพ่ิมเติมรายละเอียดที่เป็นรูปธรรมในแต่ละตัวบ่งชี้ในเล่มรายงาน มคอ.7  
2. ควรปรับรูปแบบการเขียนรายงานให้ครบทุกกระบวนการ PDCA 
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ภาคผนวก 
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 กำหนดการ  
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปกีารศึกษา 2565 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์  

วันอังคารที่ 23 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

(วิธีการประเมินผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online)) 
 
08.30 – 08.45 น. ลงทะเบียนผู้ที่เข้าร่วมประชุม ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
09.45 – 09.00 น. กล่าวต้อนรับคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน และนำเสนอผลการดำเนินงาน 
 ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 

โดย คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร/ประธานหลักสูตร 
09.00 – 09.30 น. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมิน (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
09.30 – 11.00 น. คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร 
11.00 – 12.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียระดับหลักสูตร (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00 – 16.00 น. - คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา 
     ภายในระดับหลักสูตร (ต่อ) 
 - คณะกรรมการฯ สรุปผลการตรวจประเมิน และรายงานผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ให้ข้อเสนอแนะและกล่าว
แนวทางการพัฒนาตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาถัดไป (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

16.00 – 16.30 น. กล่าวขอบคุณคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
โดยคณบดคีณะเทคโนโลยีการเกษตร/ประธานหลักสูตร 

 
หมายเหตุ: 1. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

   2. รับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และเวลา 14.30 น. ระหว่างการตรวจประเมิน 
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ภาพประกอบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์  

วันอังคารที่ 23 พฤษภาคม 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. 

  
กล่าวต้อนรับคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 

โดยคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประธานหลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน 
ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565 

  
การตรวจประเมินการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตร 
สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียระดับหลักสูตร 

  
รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร 
การให้ข้อเสนอแนะและกล่าวแนวทางการพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ในปีการศึกษาถัดไป 
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